
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 
 

การเสริมสร้างจิตส านึก การไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกฝังวัฒนธรรมทางความคิด ในการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการ
ทุจริต ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) ส่งผลท าให้บุคลากรในหน่วยงานเกิดความอายหรือ
ความกลัวที่จะกระท าการทุจริต พัฒนาให้เป็นวัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน เกิดเป็นสังคมที่ปลอดจากการ
ทุจริตในที่สุด 
กรอบแนวคิดชมรม STRONG จิตพอเพียง ด้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 

น าหลักการ STRONG MODEL มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานของชมรมฯ เพ่ือให้เกิดการ 
บริหารงานที่โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ดังนี้ 

๑. S - Sufficiency คือการน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นหลักในการท างาน  
และการด าเนินชีวิต สามารถคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม ได้อย่างเป็นอัตโนมัติ 

๒. T - Transparency คือการสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของความ 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

๓. R - Realise คือ การตระหนักรู้ถึงปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น การแยกแยะผลประโยชน์ของ 
ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเฝ้าระวังการทุจริต คอรัปชั่น 

๔. .O - Onward คือ การมุ่งสร้างวัฒนธรรม การไม่ทนต่อการทุจริต พัฒนาหน่วยงานให้มีการ 
บริหารจัดการที่ดีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. K - Knowledge คือ การพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ าเสมอ ให้เท่าทันการกับสถานการณ์ 
การทุจริต 

๖. . G- Generosity คือ การสร้างความเอ้ืออาทรบนพื้นฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง 
คุณสมบัติสมาชิกชมรม 

สมาชิกชมรม ต้องมีคุณสมบัติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามข้อก าหนด ดังนี้ 
๑.เป็นบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร และ/หรือประชาชนทั่วไป ที่ต้องการ 

สมัครเป็นสมาชิก และได้ยื่นใบสมัครสมาชิก พร้อมเอกสารฯ ตามข้อก าหนดของชมรมฯ และผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการชมรมฯ 

2.เป็นผู้มีพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในต้านต่างๆ ดังนี้ 
๒.๑ ด้านความพอเพียง (Sufficient) 
๒.๒ ด้านความโปร่งใส (Transparency) 
๒.๓ การตื่นรู้ (Realize) 
๒.๔ การมุ่งไปข้างหน้า (Onward) 
๒.๕ การแสวงหาความรู้ (Knowledge) 
๒.๖ ความเอ้ืออาทรและแบ่งปัน (Generosity) 



          
 

๓. เป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่นพร้อมที่จะร่วมท า กิจกรรม ขยายผลสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงานของชมรมได ้

วัตถุประสงค์ของชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 
๑. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก การไม่หนต่อการทุจริต ด้วย STRONG MODEL แก่บุคลากรส านักงาน 

สาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 
๒. เพ่ือปลูกฝังแนวคิด การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคล และผลประโยชน์ส่วนรวม การ 

ละอายต่อการกระท าทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต 
3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต การกระท าที่เสี่ยงต่อการเกิด 

ผลประโยชน์ทับซ้อน ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนครและในชุมชน สังคม 
๔. เพ่ือยกระดับการรับรู้การทุจริตของชุมชน สังคม และประเทศ 

ระเบียบ/แนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริตส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอศรีนคร 

๑. สร้างเครือข่าย สมาชิกชมรม STRONG จิตพ่อเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ศรนีคร 

๒. ร่วมประกาศเจตนารมณ์ การไม่ทนต่อการทุจริต 
๓. สนับสนุนการเสริมสร้างจิตส านึกการไม่ทนต่อการทุจิตด้วย STRONG MODEL แก่บุคลากร 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 
4. สนับสนุนการปลูกฝังแนวคิดการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคล และผลประโยชน์ส่วนรวม 

การละอายต่อการกระท าทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต แก่บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนครและ
หน่วยงานในสังกัด 

๕. ตรวจสอบ เฝ้าระวังป้องกันการทุจริต และการกระท าท่ีเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนครและหน่วยงานในสังกัด 
คณะผู้ก่อตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 

1. นายเชาวลิต   เลื่อนลอย ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอศรีนคร       ประธานกรรมการ 
2. นายวิวัฒน์  สมหารวงค์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร รองประธานกรรมการ 
3. นายวัลลภ  คุณวรรณ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       กรรมการ 
4. นายสมบัติ ยาวิชัย ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       กรรมการ 
5. นางเรณู ยาวิชัย  ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ       กรรมการ 
6. นายโสภณ พากเพียร ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน             กรรมการ 
7. นางยุวลี  ดอนสีธรรม  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน      กรรมการ 
8. นางสาวจิตรา มูลทิ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      เลขานุการ 
9. นางสาวปิยะภรณ์ จุ่ยศิริ ต าแหน่ง พนักงานธุรการ           ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายช่ือสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 

1 นายเชาวลิต เลื่อนลอย สาธารณสุขอ าเภอศรีนคร   สสอ.ศรีนคร 
2 นางสาวจิตร มูลทิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.ศรีนคร 
3 นางยุวลี   ดอนสีธรรม เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน สสอ.ศรีนคร 
4 นางสาวปิยภรณ์ จุ่ยศิริ เจ้าหน้าที่ธุรการ สสอ.ศรีนคร 
5 นางเรณู  ยาวิชัย พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ รพสต.คลองมะพลับ 
6 นายเกียรติรักษ์สิทธ์ิ พรรณารุโณทัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพสต.คลองมะพลับ 
7 นางสาวนลินญา อุปจักร์       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพสต.คลองมะพลับ 
8 นางสาวรุ่งไพลิน วนรัตน์วิจิตร นักวิชาการสาธารณสุข   รพสต.คลองมะพลับ 
9 นายวิวัฒน์  สมหารวงค ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   รพสต.หนองบัว 

10 นางสาววรรณา  เฮียพุทรา พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ รพสต.หนองบัว 
11 นางสาวศิริวรรณ  แก้วนัยจิตต์      เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพสต.หนองบัว 
12 นายสมบัติ ยาวิชัย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   รพสต.น้ าขุม 
13 นางสาวสุมงคล กรรณิการ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพสต.น้ าขุม 
14 นางณัฐศิริ  ฉายพุดซา นักวิชาการสาธารณสุข รพสต.น้ าขุม 
15 นางวรารัตน์ จันทร์สุข นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพสต.น้ าขุม 
16 นายวัลลภ คุณาวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   รพสต.นครเดิฐ 
17 นางสาวพัชนี  บัวบุญ เจ้าพนักงานสาธารณสุขทันตช านาญงาน รพสต.นครเดิฐ 
18 นางสาวฉัตรนภา ยาอยู่สุข นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพสต.นครเดิฐ 
19 นายโสภณ พากเพียร เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพสต.บ้านหนองแหน 
20 นางสาวจีรภา ปาพันธ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพสต.บ้านหนองแหน 
21 นางสาวศิริพร  ไพรอุดม เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพสต.บ้านหนองแหน 



 
 
 


